
FACHSEMINAR
FÜR ALTENPFLEGE  DORTMUND

Altern professionell begleiten

Berufspädagogisches
Weiterbildungsangebot:

Praxisanleiterin/
Praxisanleiter in der
Altenpflegeausbildung

Fachweiterbildung
Praxisanleitung

Kontakt

Fachseminar für Altenpflege
Verein zur Förderung einer
anthroposophisch orientierten
Aus- und Fortbildung für Altenpflege e.V.

Mergelteichstraße 47
44225 Dortmund

Telefon: 02 31 / 71 07 - 339
Telefax: 02 31 / 71 07 - 319
eMail: pflegeseminar@freenet.de
Internet: www.altenpflegeseminar.net

Ansprechpartner

Andrea Bergstermann, Fachseminarleitung
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Zielsetzung

Die Praxisanleitung hat zum Ziel, die
praktische und theoretische Ausbildung
besser zu verzahnen. Der/die Praxis-
anleiter/in ist maßgeblich an der Entwick-
lung der beruflich-professionellen Haltung
der Auszubildenden beteiligt. Unsere
Weiterbildung bezieht die Gestaltung von
Lernsituationen auf der Grundlage eines
anthroposophisch erweiterten Bildungs-
konzeptes mit ein. Ferner geht es darum,
die eigene pädagogische Kompetenz zu
reflektieren, Bewusstsein zu entwickeln für
die allgemeinen Gesetzmäßigkeiten des
Lernprozesses sowie darum, die eigenen
persönlichen Fähigkeiten zu erweitern.

Die Gestaltung der Weiterbildung richtet
sich nach dem Standard zur berufs-
pädagogischen Weiterbildung zur Praxis-
anleitung in der Altenpflege in NRW und
umfasst insgesamt 200 U-Stunden.

Zielgruppe

Staatlich anerkannte/examinierte Pflege-
kräfte mit mindestens 2-jähriger Berufser-
fahrung, die mit Aufgaben der Ausbildung
und praktischen Anleitung befasst sind.

Themenschwerpunkte (u. a.)

Aspekte und Kategorien des Lehrens und
Lernens in der beruflichen Praxis, Lebens-
und Lernprozesse, Rollenverständnis und
Haltung des Ausbilders/der Ausbilderin,
Strukturierung von Lerneinheiten in der
Praxis, Störungen der Lernprozesse/Lern-
blockaden, Reflexion und Beurteilung,
Gesprächsführung und Feed-back, Team-
arbeit, Konfliktbewältigung und Umgang
mit Stress

Gestaltung und Durchführung

Mitarbeiter/innen des Fachseminars für
Altenpflege

Zeitrahmen

7 Module à 3 Tage, meistens Dienstag
bis Donnerstag; Zeiten: Beginn 8:00 Uhr,
Ende: ca. 15:45 Uhr
zuzüglich 6 Projekttagen zwischen den
Modulen

Termine

Ein Beginn der Weiterbildung ist bei einer
Anmeldung ab 15 Teilnehmer/innen
möglich. Die Weiterbildung erstreckt sich
über einen Zeitraum von 2 Jahren.

Leistungsnachweis und Abschluss

Zum erfolgreichen Abschluss der Fach-
weiterbildung gehören 90% Teilnahme an
den Veranstaltungen, eine Projektarbeit
sowie die praktische Abschlussprüfung.

Bewerbungsunterlagen

Bewerbungsschreiben, Tabellarischer
Lebenslauf, Erlaubnis zur Führung der
Berufsbezeichnung/Kopie, Passfoto

Kosten

Die Kosten der Weiterbildung können
gegebenenfalls über das WeGebAUprojekt
bzw. über einen Bildungsscheck über-
nommen werden.
Sollte dies nicht möglich sein, bieten
wir für aktive Kooperationspartner des
Seminars einen kostenfreien Platz an.


